Standardy ochrony maloletnich

MKS AXEL

Standardy obowigzuja wszystkich cztonkow personelu MKS AXEL, niezaleznie od podstawy wspotpracy
z klubem. Okreslaja zasady ochrony dzieci, przyjmowania zgtoszen, prowadzenia interwencji i udzielania
pomocy podczas treningdw, zawodow oraz wyjazdow organizowanych przez klub.

Zgloszenia dotyczgce bezpieczenstwa dzieci

Marta Pietrzykowska, specjalista do spraw rozliczen i administracji

Kontakt przez biuro: axel@axeltorun.pl

Tel. biura: 887 873 650

W bezposrednim zagrozeniu zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie dzwoni¢ pod 112.

Podstawa prawna

Podstawe¢ stanowia w szczegolnosci art. 22b 1 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 22026 r. poz. 110 z p6zn.
zm.), Konwencja o prawach dziecka, ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej, Kodeks karny,
Kodeks postepowania karnego, Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz przepisy o ochronie danych osobowych
1 wizerunku.

Rozdzial I Definicje
§1

1. Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat. Opiekunem jest rodzic albo
inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

2. Personel obejmuje pracownikow, trenerow, instruktorow, osoby $wiadczace ustugi, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy wykonujacych zadania w klubie.

3. Krzywdzenie oznacza przemoc fizyczna, psychiczng lub seksualng, zaniedbanie oraz inne zachowanie
lub zaniechanie zagrazajace dobru dziecka, rowniez w Internecie.

4. Osoba odpowiedzialna to osoba przyjmujaca zgtoszenia, wskazana w § 14 ust. 1, lub jej bezstronny
zastepca. Osoba prowadzaca interwencj¢, wskazana w § 14 ust. 4, odpowiada za dziatania ochronne,
wsparcie dziecka i zawiadamianie organdw zgodnie z § 5-7.

5. Zarzad oznacza Zarzad MKS AXEL dziatajacy zgodnie ze statutem. Informacje otrzymuja wytacznie
osoby uprawnione, w zakresie niezbednym do ochrony dziecka.

Rozdzial I1 Bezpieczne relacje z personelem

§2

1. Personel dziata dla dobra dziecka, szanuje jego godnos¢, prywatno$¢ i granice. Zakazane sa bicie,
szarpanie, popychanie, ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie, grozby i karanie ¢wiczeniami majacymi
upokorzy¢ lub sprawi¢ bol.

2. Trener przekazuje uwagi o wykonaniu ¢wiczenia w sposob rzeczowy i dostosowany do wieku. Nie
obraza dziecka, nie porownuje go w sposob ponizajacy i nie wywiera presji na ukrywanie urazu, ztego
samopoczucia lub krzywdzenia.

3. Uwagi o masie ciata, sylwetce i jedzeniu nie moga zawstydza¢ dziecka. Ewentualne sprawy zdrowotne
omawia si¢ dyskretnie z opiekunem 1 odpowiednim specjalista, w zakresie kompetencji personelu.

4. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny, gdy stuzy bezpieczenstwu, asekuracji, nauce techniki lub
uzasadnionej pomocy. Trener wyjasnia, co zamierza zrobi¢, i uwzglednia zgodg, reakcje oraz granice
dziecka. W naglym zagrozeniu udziela niezb¢dnej pomocy.



5. Dotyk nie moze mie¢ charakteru seksualnego, ukrytego, wymuszonego ani stanowi¢ nagrody.
Zakazane sa relacje seksualne lub romantyczne personelu z matoletnimi oraz seksualizujgce
komentarze, wiadomosci i materialy.

6. Pomoc przy zakladaniu tyzew, poprawianiu stroju lub innych czynnosciach wymaga wyjasnienia i
poszanowania intymno$ci. W czynnosciach higienicznych personel pomaga tylko w niezbednym
zakresie i w sposob zapewniajacy dziecku bezpieczenstwo.

7. Indywidualne zajecia i rozmowy odbywaja si¢ w warunkach przejrzystych, bez nieuzasadnionego
odosobnienia. Nalezy umozliwi¢ obecno$¢ lub dostep innej uprawnionej osoby, z zachowaniem
dyskrecji przy rozmowach o krzywdzeniu.

8. W szatniach i sanitariatach obowigzuje szczegdlna ochrona prywatnosci. Personel uprzedza o wejsciu,
ogranicza obecno$¢ do potrzeb opieki 1 bezpieczenstwa oraz nie fotografuje ani nie nagrywa
przebierajacych sie dzieci. Szczegdtowe zasady dostepu do szatni nie moga uniemozliwia¢ niezbgdne;j
pomocy dziecku.

9. Kontakt organizacyjny odbywa si¢ przez stuzbowe lub klubowe kanaty, w tym SportBM. Kontakt poza
zajeciami jest dopuszczalny w uzasadnionych sprawach organizacyjnych, opiekunczych i
bezpieczenstwa, z wiedzg opiekuna i w sposob przejrzysty, z zastrzezeniem § 5-7. Nie prowadzi si¢
ukrytych prywatnych rozmoéw ani nie zagda zachowania kontaktu w tajemnicy.

10. Podczas wyjazdu klub okresla opiekundéw, zasady transportu i zakwaterowania. Personel nie nocuje z
dzieckiem sam na sam w jednym pokoju, z wyjatkiem relacji rodzic lub opiekun prawny z wlasnym
dzieckiem. Nagle dziatania ratunkowe dokumentuje si¢ i zgtasza osobie odpowiedzialne;.

11. Dziecka nie pozostawia si¢ bez wymaganej opieki. Uraz, silny lek, prosba o pomoc lub odmowa
kontaktu fizycznego wymagaja reakcji adekwatnej do sytuacji. Nie stosuje si¢ odwetu za zgloszenie
problemu.

12. Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do dzialalno$ci objetej art. 21 ustawy Zarzad zapewnia
wymagane sprawdzenia i uzyskanie dokumentdéw, z uwzglednieniem aktualnych przepisoOw oraz ich
wyjatkéw. Potwierdzenia przechowuje w uprawnionej dokumentacji.

13. Zarzad zapewnia przygotowanie personelu przed rozpoczeciem samodzielnej pracy z dzie¢mi.
Dyrektor klubu lub przygotowana osoba wyznaczona przez Zarzad omawia standardy, rozpoznawanie
krzywdzenia, zgloszenia i pilng interwencje. Prowadzacy zna procedury klubu oraz podstawy ochrony
dzieci 1 potrafi wyjasni¢ zasady ich stosowania.

14. Zapoznanie i przygotowanie dokumentuje si¢ data, zakresem, nazwiskiem prowadzacego oraz
podpisem uczestnika. Stosuje si¢ zatagcznik nr 1. Po zmianach przeprowadza si¢ odpowiednie
przypomnienie lub szkolenie; sam podpis nie zastgpuje omowienia procedur.

Rozdzial III Rozpoznawanie zagrozen i potrzeby dzieci

§3

1. Personel zwraca uwage m.in. na niewyjasnione obrazenia, silny lek przed okreslona osoba, nagle
wycofanie, ponizajace traktowanie, grozby, przemoc w grupie i powtarzajace si¢ zaniedbanie potrzeb.
Pojedynczy objaw nie przesadza przyczyny, ale nie wolno ignorowac sygnatu zagrozenia.

2. Kazdy cztonek personelu, ktory powziagl podejrzenie krzywdzenia lub otrzymat zgloszenie, reaguje
zgodnie z § 5-7. Nie musi samodzielnie potwierdza¢ przestgpstwa ani zbiera¢ dowodow
wystarczajacych do jego udowodnienia.

3. Rozmowa z dzieckiem odbywa si¢ spokojnie, w dostgpnym dla niego jezyku. Personel stucha bez
oceniania, nie sugeruje odpowiedzi, nie wymusza wielokrotnego opowiadania zdarzenia 1 wyjasnia,
komu musi przekaza¢ informacje¢ dla zapewnienia pomocy. Nie obiecuje catkowitej tajemnicy.

4. Klub uwzglednia niepelnosprawnos¢ 1 specjalne potrzeby edukacyjne, komunikacyjne oraz
sensoryczne dziecka. W porozumieniu z bezpiecznym opiekunem ustala zrozumialy sposob



przekazywania informacji, zakres pomocy, sygnat przerwy i dostosowanie ¢wiczen oraz organizacji
zajec.

5. Dziecko moze zglosi¢ problem stowami, gestem, rysunkiem, wiadomoscia lub przy pomocy zaufanej
osoby. Trudno$ci w moéwieniu lub komunikowaniu nie mogg ogranicza¢ dostgpu do pomocy.
Zachowan wynikajacych z potrzeb rozwojowych nie traktuje si¢ automatycznie jako niepostuszenstwa.

6. Pomoc specjalistyczng i1 dostosowania organizuje si¢ w granicach kompetencji klubu. Osoba
prowadzaca interwencje wskazuje opiekunowi mozliwo$¢ uzyskania wsparcia odpowiednich
specjalistow lub instytucji. Informacje o zdrowiu 1 potrzebach przekazuje si¢ tylko osobom, ktore
muszg je znac.

Rozdzial IV Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

§4
1. Dzieci odnoszg si¢ do siebie z szacunkiem. Niedozwolone sg wyzwiska, o§mieszanie, grozby, szantaz,

celowe wykluczanie, przemoc seksualna oraz ponizanie z powodu wygladu, wynikéw, pochodzenia,
plci, niepelnosprawnosci lub innych cech.

2. Zakazane sa bicie, popychanie, podstawianie ndg, celowe zajezdzanie drogi i inne niebezpieczne
zachowania na lodzie lub poza nim. Nie wolno uzywac tyzew, ptoéz ani sprzetu do straszenia lub
krzywdzenia.

3. Nie wolno publikowa¢ o$mieszajacych materialdw, rozpowszechniaé cudzych prywatnych wiadomosci
ani nagrywac¢ innych w sytuacjach naruszajacych prywatnos¢. Dotyczy to réwniez grup internetowych
1 kontaktow poza treningiem.

4. Daziecko, ktore doswiadcza krzywdzenia lub je widzi, moze zwroci¢ sie¢ do dowolnego cztonka
personelu albo osoby odpowiedzialnej. Personel przerywa przemoc, zapewnia bezpieczenstwo i
uruchamia wlasciwa procedure. Nie wymusza konfrontacji ani pojednania.

Rozdzial V Przyjmowanie zgloszen i pilna pomoc

§5

1. Zgloszenia moze dokona¢ dziecko, opiekun, cztonek personelu lub inna osoba. Przyjmuje je osoba
odpowiedzialna wskazana w § 14 albo osoba zastepujaca. Zgtoszenie moze by¢ ustne, telefoniczne,
pisemne lub mailowe. Informacja anonimowa takze podlega ocenie bezpieczenstwa.

2. Kazdy cztonek personelu przyjmuje zgloszenie, gdy dziecko lub dorosty zwroéci si¢ wtasnie do niego.
Nie odsyta zgtaszajacego bez pomocy. Zapewnia bezpieczenstwo i niezwtocznie przekazuje informacje
osobie odpowiedzialnej lub zastgpujacej, najpozniej tego samego dnia. W naglym zagrozeniu najpierw
stosuje § 6.

3. Przyjecie zgloszenia nie wymaga formularza, wczesniejszego spotkania z trenerem ani zgody osoby,
ktorej sprawa dotyczy. Pomocy 1 interwencji nie uzaleznia si¢ od rozliczen finansowych, cztonkostwa
czy biezacego uczestnictwa w treningach.

4. Przyjmujacy zapisuje datg, sposob uzyskania informacji, istotne okolicznos$ci i mozliwie wiernie
wypowiedzi dziecka, oddzielajac obserwacje od przypuszczen. Sporzadza notatke lub karte interwencji
z zalacznika nr 2. Dokumentowanie nie moze opdznia¢ pomocy.

5. Osoba odpowiedzialna ocenia pilnos¢, rejestruje zgloszenie i niezwlocznie, najpdzniej tego samego
dnia, przekazuje je osobie prowadzacej interwencje. Przy konflikcie interesow stosuje § 14. W naglym
zagrozeniu najpierw zapewnia pomoc zgodnie z § 6. Zarzad zapewnia potrzebne dziatania
organizacyjne.

6. Kontakt z opiekunem ustala si¢ z uwzglednieniem bezpieczenstwa dziecka. Jezeli podejrzenie dotyczy
opiekuna lub poinformowanie go moze zwiekszy¢ ryzyko, nie stosuje si¢ automatycznego wezwania
go na rozmowe. Podejmuje si¢ kontakt z bezpiecznym opiekunem i wiasciwymi stuzbami, stosownie
do sytuacji.



7. Zglaszajacy otrzymuje informacje o przyjeciu zgloszenia, o ile jest mozliwy bezpieczny kontakt. O
dalszych dziataniach informuje si¢ w granicach ochrony danych i dobra dziecka. Nie ujawnia si¢
szczegotow innym rodzicom ani grupie treningowe;.

8. W kazdej sprawie ocenia si¢ ryzyko dalszego kontaktu z osobg podejrzewang i potrzebg wsparcia
dziecka. Ochrona obejmuje takze przeciwdziatanie odwetowi, naciskom na wycofanie zgtoszenia oraz
izolowaniu dziecka.

. Gdy istnieje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, osoba obecna przy zdarzeniu niezwlocznie
dzwoni pod 112, udziela pomocy w granicach umiejetnosci i stosuje polecenia stuzb. Nie czeka na
zgode Zarzadu, kontakt z koordynatorem ani sporzadzenie notatki.

2. W miare mozliwosci bezpiecznie przerywa krzywdzenie, oddziela dziecko od zagrozenia i zapewnia
opieke zaufanej osoby. Nie podejmuje dziatan narazajacych dziecko lub inne osoby na dodatkowe
niebezpieczenstwo.

3. Jezeli istnieje ryzyko krzywdzenia przy odbiorze dziecka przez opiekuna, personel wzywa Policj¢ i
postepuje zgodnie z jej wskazaniami. Klub nie podejmuje samodzielnie decyzji zastrzezonych dla
uprawnionych organow.

4. Zapewnienie ochrony w trybie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej nalezy do
uprawnionego pracownika socjalnego dziatajacego z Policja i przedstawicielem ochrony zdrowia. Rola
klubu jest pomoc dziecku, wezwanie wtasciwych stuzb i wspdipraca z nimi.

5. Po wykonaniu pilnych dzialan pracownik informuje osobe odpowiedzialng lub zastepujaca i
dokumentuje przebieg zdarzenia, czas wezwania pomocy oraz przekazanie dziecka pod dalsza opieke.

Rozdzial VI Interwencja i zawiadamianie organow

§7

1. Osoba prowadzaca interwencj¢ ustala niezbedne informacje o bezpieczenstwie dziecka i dobiera
dziatania do rodzaju zagrozenia. Klub nie zastepuje postepowania Policji, prokuratury ani sagdu. Nie
uzaleznia zawiadomienia od pewnosci co do winy, zgody rodzica lub zakonczenia wewngtrznego
wyjasniania.

2. Przy uzasadnionym podejrzeniu przestepstwa na szkode dziecka osoba prowadzaca interwencje
niezwlocznie kieruje zawiadomienie do Policji lub prokuratury. Podaje znane fakty, dane potrzebne do
identyfikacji dziecka i zrodto informacji, bez przesadzania winy. Zachowuje potwierdzenie ztozenia
zawiadomienia.

3. Jezeli zagrozone jest dobro dziecka, w szczeg6lnosci w zwigzku z zaniedbaniem lub niewlasciwym
wykonywaniem opieki, osoba prowadzaca interwencj¢ zawiadamia wlasciwy sad opiekunczy, a w razie
potrzeby rowniez osrodek pomocy spotecznej. Zawiadomienie sagdu nie zastepuje zawiadomienia
Policji lub prokuratury, gdy zachodza przestanki obu dziatan.

4. Ustawowe obowigzki niezwlocznego zawiadomienia, w tym wynikajace z art. 240 Kodeksu karnego i
art. 12 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej, kazda zobowigzana osoba wykonuje
bezposrednio. Wewngtrzne przekazanie sprawy nie zwalnia z takiego obowigzku.

5. W przypadku podejrzenia przemocy domowej klub przekazuje informacje uprawnionym stuzbom.
Personel nie wszczyna procedury Niebieskie Karty wytacznie z racji pracy w klubie. Moze ja wszczaé
tylko osoba posiadajaca odrebne uprawnienie ustawowe, dzialajagca w ramach tego uprawnienia.

6. Gdy podejrzenie dotyczy cztonka personelu, Zarzad niezwlocznie ocenia zagrozenie i stosuje
odpowiednie $rodki ochronne, w tym odsunigcie od kontaktu z dzie¢mi, gdy jest to potrzebne dla ich
bezpieczenstwa. Dziatania organizacyjne nie przesadzaja odpowiedzialno$ci i1 nie zastepuja
zawiadomienia organow.



7. Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej, dyrektora lub cztonka Zarzadu, nie uczestnicza oni
Ww rozpatrywaniu wlasnej sprawy, podejmowaniu decyzji ani dostgpie do dokumentacji poza zakresem
wynikajagcym z prawa. Odbierajacy kieruje zgloszenie do bezstronnej osoby wedlug § 14. W razie
potrzeby zawiadamia stuzby bezposrednio.

8. W przemocy rowiesniczej personel przerywa zdarzenie, zabezpiecza dzieci i powiadamia osobe
prowadzaca interwencje. Rozmowy z dzie¢mi i opiekunami prowadzi si¢ oddzielnie. Planuje si¢
wsparcie dziecka pokrzywdzonego oraz odpowiednie dziatania wobec dziecka krzywdzacego.
Podejrzenie czynu zabronionego wymaga oceny potrzeby zawiadomienia Policji lub sadu rodzinnego,
z uwzglednieniem wieku i okolicznosci.

9. Gdy krzywdzenie nie ma znamion przestepstwa, klub nadal reaguje: okre§la dziatania ochronne,
zobowigzuje do zaprzestania zachowania, ustala plan wsparcia i termin sprawdzenia efektow. Brak
zawiadomienia organ6w wymaga zapisania uzasadnienia i nie oznacza pozostawienia dziecka bez
pomocy.

10. Ustalenia, decyzje i wykonane czynnosci wpisuje si¢ do karty interwencji. Dostep do danych maja
wylacznie osoby, ktére musza je zna¢. W razie potrzeby klub wspotpracuje ze specjalista, respektujac
zakres swoich kompetencji oraz uprawnienia organow.

Rozdzial VII Prywatnos¢ i ochrona wizerunku

§8
1. Klub chroni dane osobowe i wizerunek dziecka. Zbiera i udostgpnia tylko informacje niezb¢dne do
zgodnych z prawem celéw. Dane o zdrowiu, rodzinie i zgtoszeniach sg objete szczegdlng ochrona.

2. Materiatéw o krzywdzeniu nie publikuje si¢ ani nie przekazuje mediom. Zasady fotografowania i
publikacji rozwija zatgcznik nr 3.

§9

1. Personel nie umozliwia mediom ani osobom postronnym indywidualnego utrwalania wizerunku
dziecka w ramach dziatalnosci klubu bez uzgodnienia z klubem i wymaganych zgod. Nie udostepnia
danych kontaktowych dziecka lub opiekuna bez wtasciwej podstawy prawne;.

2. Zakazane jest fotografowanie i nagrywanie w szatni, toalecie, podczas przebierania lub w innej sytuacji
naruszajacej intymnos¢. Zakaz obejmuje personel, dzieci i inne osoby przebywajace w miejscu zajec.

§10

1. Publikacja rozpoznawalnego wizerunku dziecka odbywa si¢ po sprawdzeniu podstawy prawnej. Gdy
podstawa jest zgoda, opiekun otrzymuje informacj¢ o celu 1 miejscach publikacji; zgoda jest
dobrowolna, konkretna i udokumentowana. Brak zgody nie ogranicza udzialu w zajeciach.

2. Personel uwzglednia zdanie i sprzeciw dziecka. Wyjatki dotyczace rozpowszechniania wizerunku, np.
gdy stanowi on jedynie szczego6t publicznej imprezy, ocenia si¢ zgodnie z prawem; nie uzasadniaja
naruszania intymnosci ani bezpieczenstwa.

Rozdzial VIII Internet i szkodliwe tresci

§11

1. Podczas treningu dziecko korzysta z urzadzenia elektronicznego tylko za zgoda prowadzacego, w
uzasadnionym celu lub w zwiazku z potrzeba zdrowotng albo komunikacyjng. Dostep do kontaktu z
opiekunem lub wezwania pomocy pozostaje zapewniony.

2. Nie wolno nagrywa¢ innych bez wymaganej zgody, narusza¢ prywatnosci, wysyla¢ grozb,
rozpowszechnia¢ os$mieszajacych ani seksualnych tresci oraz udostgpnia¢ danych innych dzieci.
Dotyczy to telefonow prywatnych, komunikatoréw i materiatow drukowanych.



Jezeli klub udostgpnia dzieciom wiasng sie¢ lub urzadzenia, przed udostepnieniem Zarzad zapewnia
odpowiednie do wieku zabezpieczenia, aktualizacje, nadzor oraz wyznacza osob¢ odpowiedzialng za
bezpieczenstwo techniczne. Do tego czasu nie zapewnia dzieciom nienadzorowanego dostepu.

Po ujawnieniu cyberprzemocy lub szkodliwych tresci personel przerywa ich udostgpnianie, udziela
wsparcia, zabezpiecza niezb¢dne informacje bez dalszego rozpowszechniania i przekazuje sprawe
osobie odpowiedzialnej. W razie podejrzenia przestepstwa stosuje § 7.

Nie kopiuje si¢ ani nie przesylta dalej materialow seksualnych z udziatem dzieci. Sposob zabezpieczenia
uzgadnia si¢ z Policjg. W innych sprawach mozna zachowa¢ konieczny adres, date lub zrzut ekranu,
ograniczajac dostep do uprawnionych osob.

Osoba prowadzaca interwencj¢ kontaktuje si¢ z bezpiecznym opiekunem i w razie potrzeby
administratorem serwisu w sprawie usuni¢cia tresci. Dalsze dzialania i wsparcie zapisuje si¢ w karcie
interwencji.

Rozdzial IX Dokumentowanie i przechowywanie

§12

1.

Osoba odpowiedzialna prowadzi poufny rejestr zgloszen i interwencji. Wpis zawiera numer sprawy,
date 1 sposob zgloszenia, niezbedna identyfikacje dziecka, osobg prowadzaca, krotki opis zagrozenia,
podjete dziatania oraz termin sprawdzenia bezpieczenstwa i zamkniecia sprawy.

Do sprawy dotacza si¢ notatki, karte interwencji, plan wsparcia, potwierdzenia zawiadomien i inne
niezbedne dokumenty. Dalsze wpisy wskazuja autora i date¢; nie usuwa si¢ wczesniejszych ustalen bez
pozostawienia $ladu korekty.

Dokumenty papierowe przechowuje si¢ w zamykanym miejscu w siedzibie klubu, a elektroniczne w
zabezpieczonym zasobie z indywidualnymi uprawnieniami. Osoba odpowiedzialna prowadzi wykaz
upowaznionych. Osoba objeta zgtoszeniem nie otrzymuje dostepu z racji petnionej funkcji.

Dokumentacji interwencji nie umieszcza si¢ na ogolnodostepnych dyskach, w grupach rodzicow, na
wspolnych kontach trenerow ani w komunikatach grupowych SportBM. Jezeli informacja wptynie
takim kanatem, ogranicza si¢ dalszy dostgp 1 przenosi niezbedne dane do poufnej dokumentacji.

Dane przechowuje si¢ przez okres niezbedny do ochrony dziecka, wykonania obowigzkéw prawnych
oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen. Zarzad dokumentuje oceng okresu przechowywania,
uwzgledniajac rodzaj sprawy i trwajace postgpowania. Co najmniej raz w roku weryfikuje potrzebe
dalszego przechowywania; zbedne dane usuwa si¢ bezpiecznie lub anonimizuje.

Sprawozdania i okresowe oceny przedstawia si¢ bez zbednych danych identyfikujacych dzieci.
Materiaty o pojedynczych sprawach udostg¢pnia si¢ tylko uprawnionym organom lub osobom majacym
wlasciwg podstawe prawna, w niezbednym zakresie.

Rozdzial X Plan wsparcia dziecka

§13

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia osoba prowadzaca interwencje koordynuje opracowanie indywidualnego
planu wsparcia. Zarzad zapewnia wykonanie dzialan w zakresie mozliwosci 1 kompetencji klubu.
Pomoc rozpoczyna si¢ od potrzeb pilnych, bez oczekiwania na zakonczenie postepowania.

Plan okresla: potrzeby i sposdb zapewnienia bezpieczenstwa, zasady kontaktu z osoba podejrzewana,
dostosowanie udzialu w treningach, kontakt z bezpiecznym opiekunem, dostgpne wsparcie
specjalistyczne, osobe realizujacg kazde dzialanie i termin sprawdzenia efektow.

W planowaniu uwzglednia si¢ zdanie, wiek i potrzeby dziecka. Udziat biorg wylacznie osoby niezbedne
1 bezstronne. Trener, ktorego dotyczy zgloszenie, nie uczestniczy w opracowaniu planu ani wspieraniu
dziecka w tej sprawie.



4.

Klub nie prowadzi diagnozy ani terapii poza kompetencjami personelu. W razie potrzeby wspotpracuje
z odpowiednimi specjalistami 1 instytucjami. Osoba prowadzaca interwencj¢ monitoruje realizacje 1
aktualizuje plan; ustalenia zapisuje w dokumentacji sprawy.

Rozdzial XI Osoby odpowiedzialne i ocena standardow

§ 14

1.

10.

Zgloszenia przyjmuje Marta Pietrzykowska, specjalista do spraw rozliczen i1 administracji.
Dokumentuje je, prowadzi poufny rejestr i niezwlocznie przekazuje sprawe osobie prowadzacej
interwencje¢. Kontakt przez biuro: axel@axeltorun.pl, tel. 887 873 650; takze osobiscie lub pisemnie w
zamknietej kopercie adresowanej do tej osoby.

W razie nieobecnosci osoby przyjmujacej lub gdy zgloszenie jej dotyczy, przyjmuje je dyrektor klubu;
nastepnie, gdy to niemozliwe lub ma konflikt interesow, Prezes albo inny bezstronny cztonek Zarzadu.
Do kazdej z tych osd6b mozna zglosi¢ si¢ bezposrednio, osobiscie lub w zamknietej kopercie przez
biuro. Osoba objeta sprawa nie obsluguje jej przekazania.

Kazdy trener i inny cztonek personelu ma obowiazek pomédc w przekazaniu zgloszenia wihasciwej,
bezstronnej osobie. Jesli nie mozna bezpiecznie uruchomié $ciezki wewnetrznej, a zachodzi potrzeba
interwencji organow, dokonuje bezposredniego zgloszenia Policji, prokuraturze lub sadowi
opiekunczemu. Pilnej pomocy udziela zgodnie z § 6.

Dyrektor klubu prowadzi interwencje, koordynuje wsparcie dziecka, zawiadamia wtasciwe organy oraz
organizuje przygotowanie personelu i oceng standardow. Gdy jest nieobecny, objety zgtoszeniem lub
ma konflikt interesow, zadania przejmuje Prezes albo inny bezstronny cztonek Zarzadu. Zarzad
zapewnia uprawnienia, przygotowanie, poufnos¢ i zasoby oraz podejmuje nalezace do niego decyzje
organizacyjne.

Raz na 12 miesigcy dyrektor klubu przeprowadza ankiet¢ personelu wedlug zalacznika nr 4 lub
rownowaznego formularza. Umozliwia dzieciom i opiekunom przekazywanie uwag. Wyniki analizuje
1 przedstawia Zarzadowi bez zbednych danych osobowych. Osoba przyjmujaca zgloszenia wspiera
dokumentowanie i aktualizacj¢ kontaktow; nie prowadzi samodzielnie interwencji z racji tej funkcji.

Nie rzadziej niz raz na dwa lata klub przeprowadza peing ocen¢ dostosowania standardow do
aktualnych potrzeb i zgodno$ci z prawem. Termin liczy si¢ od przyjecia standardow albo ostatniej
udokumentowanej pelnej oceny. Samo przeprowadzenie ankiety lub zmiana jednego zapisu nie
zastgpuje tej oceny.

Dodatkowy przeglad przeprowadza si¢ po istotnej zmianie prawa, organizacji zajgé, 0sOb
odpowiedzialnych albo po zdarzeniu wskazujacym na nieskutecznos$¢ procedur. Pilne korekty wdraza
si¢ bez oczekiwania na termin oceny okresowe;.

Ocena obejmuje tres¢ dokumentow, ich dostepnos¢, znajomos¢ i stosowanie przez personel, aktualnosé
kontaktow, dokumentacje przygotowania personelu, rejestr zgloszen i wyniki dziatan, uwagi dzieci i
opiekunéw oraz specyfike treningdéw, szatni, wyjazdow 1 kontaktow internetowych.

Whioski dokumentuje si¢ pisemnie w protokole Iub notatce. Dokument zawiera rzeczywista datg i
zakres oceny, oceniang wersj¢, osoby oceniajace, zrodta ustalen, ujawnione braki, decyzje o potrzebie
zmian, dziatania, osoby odpowiedzialne, terminy oraz dat¢ nastgpnej petnej oceny. Osoby dokonujace
oceny podpisuja dokument, a Zarzad zapoznaje si¢ z nim i rozstrzyga o zmianach.

Przyjete zmiany Zarzad oglasza personelowi, dzieciom 1 opiekunom, aktualizuje obie wersje publikacji
oraz zapewnia potrzebne przygotowanie. Zachowuje kolejne wersje standardow, protokoty oceny i
dowody wdrozenia. Aktualizacj¢ danych kontaktowych przekazuje si¢ niezwlocznie.



Rozdzial XII Udostepnianie standardow

§15

1.

Pelng wersje 1 wersj¢ skrocong dla dzieci udostgpnia si¢ na https://axeltorun.pl/ oraz wywiesza w
widocznym miejscu w lokalu klubu, w szczegolnosci w klubowych szatniach i miejscach dostgpnych
uczestnikom. Przy korzystaniu z innych obiektéw klub zapewnia czytelng informacj¢ o zasadach i1
kontakcie do przyjmowania zgloszen.

Na prosbe opiekuna lub dziecka klub przekazuje dokument elektronicznie albo zapewnia wglad do
wydruku. Nie wymaga uzasadnienia prosby. Przekazujac standardy, wskazuje réwniez osobe
odpowiedzialng i sposob kontaktu.

Dzieciom omawia si¢ najwazniejsze zasady na poczatku udzialu w zajgciach i po istotnej zmianie.
Przedszkolakom oraz dzieciom, ktdre nie czytaja, personel wyjasnia je ustnie, na prostych przyktadach
1z uzyciem odpowiednich pomocy wizualnych. Pokazuje, do kogo moga podej$¢ po pomoc, i upewnia
si¢, ze rozumiejg t¢ mozliwose.

Przekaz dostosowuje si¢ do wieku, jezyka i potrzeb dziecka, w tym potrzeb zwigzanych z
niepelnosprawnoscig. Dziecko nie musi podpisywac o§wiadczenia ani zna¢ przepisow, aby uzyskaé
ochrong.

Klub zapoznaje opiekunéw ze standardami przy przyjmowaniu dziecka i po zmianach. Moze

dokumentowac¢ przekazanie komunikatem klubowym, potwierdzeniem odbioru lub o$wiadczeniem.
Brak potwierdzenia nie zwalnia personelu z obowigzku ochrony dziecka.

Rozdzial XIII Przyjecie i obowigzywanie

§ 16

1.

Standardy wchodza w zycie w dniu wskazanym na pierwszej stronie dokumentu.

2. Zalaczniki nr 1-4 stanowig cz¢$¢ standardow. Formularze sg pomoca w dokumentowaniu; ich brak lub
niepetne wypehienie nie moga opo6znia¢ przyjecia zgloszenia i pomocy.

3. Przyjmujac standardy, Zarzad potwierdza wyznaczenie osob przyjmujacych zgloszenia i prowadzacych
interwencje, ich przygotowanie, dane kontaktowe, zastepstwa oraz bezpieczny dostep do zgloszen.
Odnotowuje datg publikacji i poinformowania personelu.

4. W sprawach bedacych w toku zapewnia si¢ ciggto$¢ ochrony dziecka. W dokumentacji wpisuje si¢
rzeczywiste daty podjetych dziatan, przyjecia standardow, przygotowania personelu i przeprowadzenia
oceny.

Wykaz zalacznikow

1. Potwierdzenie zapoznania i przygotowania personelu.

2. Karta zgltoszenia 1 interwencji.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

4. Ankieta monitorujaca dla personelu.



Potwierdzenie przygotowania personelu

Zakacznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich MKS AXEL

Formularz dokumentuje zapoznanie ze standardami i omoOwienie sposobu ich stosowania przed
rozpoczeciem samodzielnej pracy z dzie¢mi lub po aktualizacji.

Imig 1 NAZWISKO et
Funkcja i podstawa WSPOIPIACY oo

Data przyjecia standardow lub
oZnaCZEmiE WerSfi | s

Data i forma przygotoOwania ettt

Prowadzacy przygotowanie e e

Omowiony zakres

Zaznaczy¢ rzeczywiscie omowione obszary. T = tak, N = nie, ND = nie dotyczy; przy N ustali¢
uzupetnienie.

Zakres T/N/ND
Bezpieczne relacje i granice kontaktu fizycznego L
Szatnie, indywidualne zaj¢cia, wyjazdy i komunikacja
Rozpoznawanie sygnatow krzywdzenia i potrzeby dzieei
Przyjecie zgloszenia i aktualne osoby kontaktowe .
Pilna pomoc i wezwanie stuzb
Dokumentowanie, poufnos¢ i plan wsparcia

Internet, wizerunek i zgtaszanie naruszen

Oswiadczenie

Potwierdzam zapoznanie si¢ ze wskazang wersja standardow i omowienie zaznaczonych obszarow. Wiem,
komu 1 jak przekaza¢ zgloszenie oraz jak zareagowac¢ w pilnym zagrozeniu. Zobowiazuje¢ si¢ stosowac
standardy 1 zgtasza¢ zauwazone zagrozenia.

Ewentualne uzupelnienie przygotowania i termin

Data 1 podpis UCZEStNIKA: .....cc.eeviieiieiieeie e

Data 1 podpis prowadzacCeZo: ......ccoverierriiinieniienieeie ettt



Karta zgloszenia i interwencji

Zakacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich MKS AXEL

Dokument poufny. Wypehia przyjmujacy zgloszenie i osoba prowadzaca interwencje. W naglym zagrozeniu najpierw
zapewni¢ pomoc. W razie potrzeby dotaczy¢ kolejne ponumerowane strony.

Numer sprawy e

Data i godzina otrzymania zgloszenia ..,

Osoba przyjmujaca i sposob zgloszenia ..o,

Dane dziecka niezbedne do identyfikacji =~ ..o,

Zglaszajacy i1 bezpieczny kontakt Zzwrotny ..o,

Opis zdarzenia 1 Zrodto INfOrmMacC]i. oo
Oddzieli¢ fakty, wypowiedzi 1 PIZYPUSZCZENIA  ..oeoveevieriiiieeieeiie ittt et eneas

Ocena pilnosci i dziatania natychmiastowe
Godzina wezwania stuzb i udzielona pomoc

Osoba prowadzaca i ocena KOnfliktu iNtEIESOW  ....ccvevvierviiiiiieiiesieeieie e eeees

Kontakt z bezpiecznym opiekunem
Albo powdd jego 0droCZenia e

Zawiadomione organy i potwierdzenia
Albo uzasadnienie braku zawiadomienia

Plan wsparcia i $rodki ochrony
Osoby wykonujace dziatania oraz terminy

Termin kontroli bezpieczenstwa i wyniki
dzialall s

Data zamknigcia albo dalSze CZyNNOSCI oo e

ZATACZNTKIL ..ottt e eaens
Daty i podpisy 0s0b dokonujacyCh WPISOW: .......ccveeueriiieiiieieeiie e eie et eee e



10.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zakacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich MKS AXEL

. Zdjgcia 1 nagrania shuzg dokumentowaniu oraz informowaniu o dziatalno$ci sportowej. Kazdorazowo

ocenia si¢ bezpieczenstwo dziecka, cel materiatu, zakres ujawnianych danych i wtasciwg podstawe
prawnag.

Gdy potrzebna jest zgoda, przed publikacjg klub uzyskuje udokumentowang zgod¢ uprawnionego
opiekuna ze wskazaniem celu, rodzaju materialu i kanaléw publikacji. Nie zaktada, ze samo
uczestnictwo w zajeciach oznacza zgode. Uwzglednia sprzeciw dziecka.

Brak zgody nie moze prowadzi¢ do wykluczenia lub gorszego traktowania. Przed fotografowaniem
organizuje si¢ zajecia i kadrowanie tak, aby respektowac zgloszony brak zgody.

Nie utrwala si¢ dzieci w szatni, toalecie, podczas przebierania, w sytuacji upokorzenia, urazu
wymagajacego intymnej pomocy ani w sposob seksualizujacy. Material nie moze narusza¢ godnosci
dziecka.

Nie taczy si¢ publikacji z niepotrzebnymi danymi o zdrowiu, adresie, harmonogramie prywatnym lub
sytuacji rodzinnej. Dane przy wynikach sportowych publikuje si¢ wylacznie w uzasadnionym zakresie
1 na wlasciwej podstawie.

Przed dopuszczeniem zewnetrznego fotografa klub okresla zadanie, zasady kontaktu i nadzoru, miejsca
dostepne oraz sposob przekazania i przechowywania materiatdéw. Fotograf nie pozostaje z dzieckiem
sam na sam w odosobnieniu.

Personel korzysta z urzadzen i zasobow dopuszczonych przez klub. Nie przechowuje zdje¢ dzieci w
prywatnych chmurach ani nie publikuje ich na prywatnych profilach w zwiazku z pracag w klubie.
Materialy z urzadzenia uzytego wyjatkowo za zgoda klubu przenosi si¢ do zabezpieczonego zasobu i
usuwa z prywatnych kopii, gdy brak podstaw do ich dalszego przechowywania.

Wycofanie zgody rejestruje si¢ i uwzglednia w dalszym wykorzystywaniu materiatow w zakresie
wynikajacym z prawa. Nie wplywa ono na zgodno$¢ z prawem przetwarzania sprzed wycofania. Klub
udziela opiekunowi informacji o podjetych dziataniach.

Wyjatki od wymogu zgody na rozpowszechnianie wizerunku, w tym szczegot wigkszej catosci, stosuje
si¢ po ocenie przestanek prawnych. Nie odnoszg si¢ automatycznie do portretu dziecka ani nie znosza
obowigzku ochrony prywatnosci.

Podejrzenie naruszenia zgtasza si¢ osobie odpowiedzialnej. Klub zabezpiecza niezb¢dne informacje,
ogranicza dalsza publikacje i podejmuje dziatania zgodnie z procedurg interwencji oraz przepisami o
ochronie danych.



Ankieta monitorujaca dla personelu

Zakacznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich MKS AXEL

Wypehiana raz na 12 miesiecy. Celem jest sprawdzenie znajomosci i dziatania procedur oraz wskazanie
potrzebnych zmian. Ankieta moze by¢ anonimowa. Nie wpisywa¢ nazwisk dzieci ani opisow
pozwalajacych rozpoznaé konkretng sprawe.

Okres ankiety: .....ccceeeeeveeecveeenieecree e, Data: ..ccooeeeieeieee e

Tak / Nie /
Nie wiem

Pytanie
Czy znam aktualne standardy i wiem, gdzie sg dostepne?
Czy wiem, kto przyjmuje zgloszenia i jak si¢ z nim skontaktowa¢? ...
Czy wiem, komu zglosi¢ sprawe dotyczaca osoby odpowiedzialnej lub cztonka Zarzadu? ...l
Czy potrafie rozpozna¢ sygnaly mozliwego krzywdzenia? .
Czy wiem, jak rozmawia¢ z dzieckiem zglaszajacym krzywdzenie? L
Czy wiem, jak dziala¢ w naglym zagrozeniu bez czekania na zgod¢? Ll
Czy znam zasady kontaktu fizycznego, szatni i wyjazdow?
Czy wiem, jak dokumentowa¢ zgtoszenie i chroni¢ informacje? ..
Czy znam zasady zdje¢, komunikatoréw i cyberprzemocy? L
Czy potrafi¢ dostosowaé sposob pomocy do potrzeb dziecka? .
Czy dostepne procedury sg mozliwe do wykonania w mojej pracy? e
Czy w ostatnim roku zauwazytem lub zauwazytam problem wymagajacy poprawy standardow? ...
Co wymaga zmiany lub wyjasnienia

Jezeli masz wiedze o zagrozeniu konkretnego dziecka, przekaz zgloszenie niezwlocznie Marcie Pietrzykowskiej,
specjaliscie do spraw rozliczen i administracji, albo osobie zastepujgcej. Kontakt przez biuro: axel@axeltorun.pl,
tel. 887 873 650. Nie czekaj na analiz¢ ankiety.
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